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CONVENIO N° 11 /2019

Convénio N° 11/2019 que entre si celebram o
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO  SUSTENTAVEL DO
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA -
CIDES E O MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG.

Pelo presente instrumento. de um lado o Municipio de Ituiutaba -MG. pessoa juridica de direito
pablico interno. inscrita no CNPJ sob 0 n°.18.457.218/0001 1-35. com sede na Praca Conego Angelo, s/m°.
Bairro Centro. CEP 38.300-146. neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Fued José Dib.,
brasileiro. casado. agente politico, CPF n°. 008.597.966-04, doravante referido simplesmente como
MUNICIPIO, ¢ de outro lado o Conséreio Piblico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel
do Tridngulo Mineiro ¢ Alto Paranaiba — CIDES, pessoa juridica de direito publico, constituida na
forma de associagio publica e natureza autirquica, inscrita no CNPJ sob o n®. 19.526.155/0001-94, com
sede na Av. Antonio Thomaz Ferreira Rezende, n°. 3.180. Bairro Distrito Industrial, CEP 38.402-349.
neste ato represcntado pelo Presidente. Sr. Lindomar Amaro Borges, brasileiro, casado. agente politico.
inscrito no CPF n® 435.100.000-68, portador da RG:M-2800.618 - SSP/MG, doravante dunommadu
simplesmente (‘Il)li,.S, resolvem celebrar nos termos da Constituicdo Federal: da Lei Federal 1
8.6606/1993: da Lei Federal n® 11.107/2005; ¢ demais legislacdes correlatas; o presente Com‘énio
mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

( LAUSULA l’RlMl‘lR \ -- l)() ()BJFTO

1. O presente convénio objetiva a conjugagdo de esforgos entre as partes convenentes, visando ampliar ¢
fortalecer a capacidade administrativa, técnica e financeira do CIDES, por meio de agoes conjuntas no
planejamento ¢ elaboragiio de politicas puablicas voltadas ao desenvolvimento de seus municipios.
visando ainda o desenvolvimento regional do Tridngulo Mineiro ¢ Alto Paranaiba, visando em especial
a implantagdo e realizag@io do Servigo de Inspegiio Municipal CIDES — SIMC.

A uon\ccuqﬂo dos objetivos deste convénio seréd feita de conformidade com o Plano de Trabalho
(Anexo Unico). parte integrante e complementar do presente instrumento, como se transcrito na integra

estivesse.

3. A execucdo do objeto deste Convénio envolverd a cessdio de recursos humanos mencionados em
Plano de Trabalho anexo. além do detalhamento dos objetivos e a descri¢@o das atividades a serem
desenvolvidas.
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4. Os resultados téenicos decorrentes da execugdio do presente Convénio, salvo ajuste especifico em
contrario. serio descritos em relatorios e pertencerdo as partes em igualdade de condigdes, podendo cada
um utiliza-los liviemente e publica-los, mencionando os participantes dos trabalhos.

( lAl Ql l A SF( l NDA — DA VIGENCIA

1. O presente Convénio vigorard a partir da data de sua publicagiio até 31 de dezembro de 2020.
2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por comum acordo entre os participantes, fundamentada

em razdes concretas que justifiquem, mediante assinatura do competente termo aditivo. observado o que
dispoe o art. 116 combinado com o art. 57, ambos da Lei Federal n. 8.666/1993.

| ( LAl SUL A TERCEIRA — DO AC()\/IPAVHAMLN r0 E DA EXECUCAO

|. Para a consecucdo do objeto expresso na Clausula Primeira, competira:
1.1. Ao Municipio:

a) ceder servidores para prestagdo de servigos junto ao CIDES, nos termos do Plano de Trabalho anexo.
durante a vigéneia do presente termo. sem 6nus para o CIDES;

b) estar ciente de que sdo de sua inteira responsabilidade os pagamentos de todas as despesas com
remuneracdes, encargos previdencidrios e trabalhistas, bem como quaisquer outros que porventura
integrem os salarios ou vencimentos dos servidores publicos cedidos:

¢) responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor publico cedido.
independentemente de dolo ou culpa

d) certificar-se de que os servidores publicos cedidos estdo cientes de que deverdao cumprir todos os
regramentos internos do CIDES, respeitadas as normas pertinentes aos cargos destes servidores:

) acolher ou justificar, em 30 (wrinta) dias, a comunicag@o de substitui¢do de servidor publico cedido:

{) analisar ¢ autorizar reformulagdes no Plano de Trabalho, se for o caso, quando solicitado pelo
CIDES. desde que tal reformulacio seja permitida em lei e que ndo implique a alteragio do objeto
pactuado:

g) reccber ¢ analisar. tecnicamente. as prestagdes de contas apresentadas pelo CIDES, aprovando-as ou
nio. bem como promover o arquivamento dos processos da prestagio de contas, que ficardo a disposi¢do
dos orgdos fiscalizadores:
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h) prorrogar. de oficio. a vigéncia deste Convénio, mediante justificativa formalizada pelo CIDES.
Quando houver atraso na execugdo. limitada a prorrogagio ao exato periodo do atraso verificado, ou
mediante justificativa formalizada aprovada pelas partes Convenentes;

1) providenciar. no prazo e na forma legal. a publicagfio do extrato deste Convénio no sitio eletrdnico ou
na *Home Page” oficial das partes Convenentes;

i) providenciar em tempo habil de modo a ndo comprometer o objeto do presente termo, a substitui¢ao
de servidores publicos cedidos em gozo de licengas remuneradas em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba — MG;

k) desenvolver outras atividades afins e pertinentes ao presente termo.

1.2. Ao CIDES:
a) auxiliar na promogdo das politicas publicas em nivel regional:

b) promover a cooperagdo intermunicipal e intergovernamental em consonancia com as finalidades
estatutarias do CIDES, em especial na implantagio e realizaciio do Servigo de Inspegio Municipal
CIDES - SIMC;

¢) zelar pela observancia das atividades desempenhadas pelos servidores publicos cedidos em
concordancia com os termos legais ¢ com as fung¢des desempenhadas originariamente no Municipio;

d) estar ciente de que o Municipio. apos formal comunicacao. podera solicitar a substitui¢do ou ©

retorno dos servidores publicos cedidos, conforme sua necessidade:

¢) o CIDES néo poderd. sob qualquer pretexto. alterar ou designar que os servidores pablicos cedidos

exercam funcdes ¢ atribuicdes estranhas aquelas desempenhadas originariamente no Municipio;
£) promover os esclarecimentos que por ventura vierem a ser solicitados pelo Municipio:

o) fiscalizar para que os servigos desenvolvidos pelos servidores publicos cedidos estejam em
conformidade conm o disposto neste convénio;

h) comunicar. com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o seu interesse em promover a substitui¢do do
servidor pablico cedido;

1) dar a publicidade legal devida aos atos do presente termo,

i) executar 0s servigos para a consecugdo do objcto do presente Convénio, em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo. assumindo. exclusivamente, a responsabilidade téenica e civil decorrente dos

servicos a serem executados; 0 —

/ "/‘/_/‘/—' 3



A
e A
Prefeitura lfuiutoba

ONSTRUINDQ UM FUTURC MELHOR

k) apresentar a prestagdo de contas em até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia deste Convénio.
na qual devera estar comprovada a consecugéio plena do objeto deste Convénio com a apresentagio de

relatorio das atividades desenvolvidas pelos funciondrios cedidos;

1) na execucdo do objeto deste Convénio, ndo permitir que se veicule propaganda ou que conste nomes.
simbolos ou imagem que caracterizem promogdo pessoal de autoridade ou servidor pablico do CIDES:

m) olerecer infraestrutura. suporte. dados e informagdes necessirias para o desenvolvimento das

atividades dos servidores pablicos cedidos;

n) desenvolver outras atividades afins ¢ pertinentes ao presente termo.

CLAUSULA QUARTA — DAS DEMAIS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

. A relagio dos servidores publicos cedidos. suas fungdes e atribui¢des estdo dispostas no Plano de
[ rabalho anexo a este termo ou podera ser formalizada apds a assinatura do presente convénio;

2.0 inicio das atividades dos funciondrios cedidos sera a partir de comunicagiio formal expedida pelo
Municipio at¢ o prazo de vigencia final do presente termo;

3. Os servidores plblicos cedidos terio uma jornada de trabalho fixa. de forma que deverdo realizar
tegralmente suas fungdes e atribuigdes, compativeis com o cargo ocupado originariamente no Municipio.
conforme estabelecido no Plano de Trabalho anexo.

4. As faltas de cardter regimental. administrativo e disciplinar, apos formalmente constatada pelo Presidente
Jdo CIDES. serio imediatamente comunicadas ao Municipio para as providéncias cabivels.

5. I+ facultada a substitui¢ao ou a devolugao do servidor publico cedido, mediante prévia comunicagao.
0. Os servicos. objeto da presente cessdo. poderdo ser executados de forma complementar conforme o caso.
com o objetivo de ndo se alterar a jornada de trabalho de cada um dos servidores piblicos cedidos junto ao

Municipio

7. No caso de desienaciio do servidor publico cedido para viagens ou deslocamentos. ficam ajustadas as
reeris para autorizagio ¢ pagamento de didria e/ou ajudas de custo, conforme legislagio do CIDES.
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" CLAUSULA QUINTA — DO ORCAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. O presente convénio ndo envolve a transferéncia direta de recursos financeiros entre as partes. sendo
que. ds despesas com a remuneraglo ¢ encargos dos servidores publicos cedidos serdio suportadas por

rubricas proprias do orgamento vigente no Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

| Este Convénio podera ser rescindido de pleno direito. independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial. por descumprimento das normas estabelecidas na legislagao vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o
torne material ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer 6nus advindos dessa medida, imputando-se
as partes as responsabilidades das obrigages decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-se-
lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

2. As partes convenentes poderdio, com antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias, denunciar ou rescindir
este Convénio. imputando-se-lhes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que
tenham vigido e creditando-se-lhes. igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

3. Constitui motivo para rescisio do Convénio, independente do instrumento de sua formulagdo, a
inadimpléncia de qualquer das clausulas pactuadas. particularmente quando constatadas as seguintes

siuagoes:

3.1, wilizacdo dos servidores publicos cedidos para o exercicio de fungdes ou atribuigdes estranhas as
suas atividades de origem:

~

3.2. falta de apresentagiio da prestagiio de contas no prazo estabelecido:

3.3, obten¢iio de resultados insatisfatérios quanto ao desempenho, qualidade e produtividade.
observadas as condi¢des dispostas no Plano de Trabalho.

3.4, Serd resolvido o presente Convénio em caso de superveniéneia da lei. ato ou fato que o torne
material ou juridicamente inexequivel ou impraticavel.

4. Constatada quaisquer denuncias ou irregularidades referentes a execucdo deste Convénio, serd
baixada diligéncia por qualquer uma das partes convenentes e serd fixado prazo de 15 (quinze) dias. a
partir da data do recebimento da notificagéio, para apresentagdo de justificativas e alega¢des de defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS * |

. O CIDES apresentard «o Municipio, trimestralmente, prestagio de contas parcial, que sera
composta. no minimo. pela seguinte documentagao: —
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a) oficio de encaminhamento:

b) quadro de frequéncia dos servidores pablicos cedidos no prazo que o Municipio determinar para a
elaboracdo da folha de pagamento mensal dos mesmos;

¢ relatorio trimesiral detalhado de todas as atividades realizadas no periodo:
d) demais informagoes pertinentes a execugdo do objeto deste Conveénio no trimestre correspondente.

A prestacdo de contas final serd apresentada pelo CIDES ao Municipio em até 60 (sessenta) dias apos
o término da vigeéncia deste Convénio. com a apresentagdo de relatorio das atividades desenvolvidas

pelos servidores publicos cedidos.

3. Apos a apresentagio da prestagdo de contas final pelo CIDES, o Municipio tera o prazo de até 60
(sessenta) dias para emitir parecer téenico final sobre as contas apresentadas.

4. Constatadas quaisquer irrcgularidades referentes a prestagdo de contas, serd fixado o prazo maximo
de 15 (quinze) dias ao CIDES, a partir da data do recebimento da notificagéo, para apresentagéo de
justificativa ¢ alegagdes de defesa ou devolugdio dos recursos liberados, calculado o valor de forma
equivalente a somatoria da remunerago dos servidores publicos recebidos por este termo.

CLAU Sl l A or I \\//\ — DA N N()\’A( A() E DA RENUNCIA DE DIREITOS

S ——— -

I. O ndo excrcicio. pelos convenentes, dos direitos que lhe sdo atribuidos neste Convénio ndo serd
considerado novagao ou renuncia

( L. \l‘%l L. /\ ’\()\ \ — DA l‘l\( /\LIZACAO ‘

I. Fica asscgurado o acesso de funcionarios do Municipio, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos ¢
fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missdo de
fiscalizacdo ou auditoria.

2. Fica permitido o acesso e o direito de informagdes e obten¢do de documento a todos os ¢rgdos de
controle interno ¢ externo. na forma da lei.

CLAUSULA DECIM. \ A 1)0 z\l)llA\lh NTO

1. O presente Convénio podera ser modificado e prorrogado mediante assentimento dos convenentes.

através de Termos Aditivos. [

S;IA/‘"/
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( LAU ‘sl L. A l)l ( IVI \ P RlMl IRA — DOS CASOS ()VIISS()S

1 Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre 0s convenentes ¢, no que couber, segundo
as normas vigentes no Direito Administrativo Brasileiro, a Lei Federal n° 8.606/93 ¢ demais legislagdes

correlatas.

| CL Ausl LA DECIMA SEGUNDA - DAS PROIBICOLS

1 I vedado o desvio da finalidade da utilizagiio do objeto conveniado por ambas as partes.

C l /\l \l l /\ l)l ( I\/l A TERCEIRA — DA l’UBl 1C A( AO

I. As partes convenentes publicardo em scus sitios eletrdnicos o presente documento na integra.
juntamente com o extrato deste Convénio no prazo de até 10 (dez) dias contados da sua assinatura.

( l AUS[ L A l)l' C[M A Ql ARTA — DO FORO

1. Ficu eleito o Foro da Comarca de Uberlandia, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes suscitadas
na exceuedo deste Convénio e para definir responsabilidades ¢ punigoes em caso de inadimpléncia das
partes.

F. para constar. firmou-se este Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma e. depois de lido e
achado conforme pelas partes. na presenca das testemunhas abaixo, vai por elas assinado.

Uberlandia-MG. 26 de novembro de 2019.

W)HW Lindom Borges

idente’do CIDES

Prefeito do Municipio Pr

TESTEMUNHAS:

Nome M_@mm_ Mimﬁ______,,_
CPF_ |23 065 343-SC

/\s‘sinulural_‘a;

Nome;
CPr:’

Assinatura:
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TANEXNO UNICO
' PLANO DE TRABALHO

'DADOS DO MUNICIPIO - = B
LHALN L ‘ |
01 NOME DA INSTITUICAQ 02. CNPJ |
Municipio de ltuiutaba i 1 18.457.218/0001-35 J
| L . |
103. ENDERECO v 04. BAIRRO |
Praga Conego Angelo. sm® ' Centro "
105, CIDADE/UF 06. CEP 07. TELEFONE / E-MAIL |
Ttuiutaba-MG 1 38.300-146 34)3271-8113/ governo@ituiutaba.mg.gov.br |
'DADOS DO DIRIGENTE |
| 08. NOME COMPLETO DO DIRIGENTE | 09. CPF 10. CARGO/FUNCAO
Fued Jos¢ Dib 008.597.966-04 Prefeito

'DADOS BANCARIOS

16, CONTA CORRENTE | 17. AGENCIA | 18. INSTITUICAO FINANCEIRA |
e ot e i |
‘. DADOS DO CIDES
19. NOME DA INSTITUICAO |

Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentdvel do } 20. CNPJ

‘ Triangulo Mineiro ¢ Alto Paranaiba — CIDES 1 19.526.155/0001-94
| |

22. BAIRRO

S T
121. ENDERECO

' Av. Antonio Thomaz Ferreira Resende, n® 3.180 Distrito Industrial

I T Y 5. TELEFAX / E- |
23, CIDADE/UF 24, CEP 334 E]r ,;42‘,//1‘:.]\14/‘5‘,[711 P N
Uberlindia-MG 18.402-349 3 )3_' .)--; .33 cldesieides.com. by

‘ . ! executivolacides.com.br

'DADOS DO DIRIGENTE

‘ o i At ]y S ,
108. NOME COMPLETO DO DIRIGENTE [09. CPF 10. CARGO/FUNCAO |
~‘l,_in}vlumur Amaro Borges {| 435.100.006-68 Presidente 5
DESCRICAO DO OBJETO)| |
) = ]

‘_()—BAJ_ ETIVO |
|

\() presente convénio objetivala conjugagiio de esforgos entre as partes convenentes, visando ampliar ¢|
‘ fortalecer a capacidade administrativa, técnica e financeira do CIDES, por meio de agdes conjuntas no

planejamento e elaboragiio de politicas pablicas voltadas ao desenvolvimento de seus municiplos.
visando o desenvolvimento regional do Triangulo Mineiro ¢ Alto Paranaiba, objetivando ainda a cessio |
|de servidores pablicos com vistas a prestarem servigos no Programa/Agao/Projeto Medica Veterinaria ¢ |

Lagentes de Inspegiio do Servigo de Inspecdio Municipal CIDES - SIMC. ~

7 Y 8
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JUSTIFICATIVA |
| |

O presente Conveénio justificarse pelo esforco em conjunto do Municipio de [tuiutaba ¢ o Consorcio |

Publico CIDES no sentido de promover as politicas piblicas visando o desenvolvimento regional do |
| a S S . ; " v i - J 3 R
Iridngulo Mineiro ¢ Alto Paranaiba por meio de agdes que irdo viabilizar agdes alim de ajustar a ces<ao 1
| de servidores publicos. fundamentais & implantagdo do SIMC — Servigo de Inspe¢do Municipal CIDES. |

I

' Considerando que o Servigo de Inspe¢do Municipal € a inspedo. por parte do municipio, daqueles

| estabelecimentos que industrializam produtos de origem animal nas suas mais variadas formas (carne

%)
'seus derivados. pescados e derivados. ovos e derivados, leite e derivados, produtos das abelhas ¢ |
‘derivados). I um servigo ligado a Secretaria ou Departamento de Agricultura de cada municipio e é|

regulamentado por leis. decretos. portarias, resolugoes, instrucOes normativas ¢ outros.

'Considerando que. o Servigo de Inspe¢do Municipal CIDES - SIMC, é uma proposta de|
desenvolvimento do servico de inspegdo de produtos de origem animal de forma consorciada. ou seja.
Lquc serd implantado e coordenado pelo CIDES para a inspegdo de 9 (NOVE) municipios consorciados. |
Dessa forma. haverd uma otimizagdo de estruturagdo deste servigo, afim de garantir uma melhor
‘g;u;\lidadc técnica e economia de recursos, garantindo a execugiio em varios municipios deste
{impm“.zmlc servico. O SIMC ¢ um servigo de inspegéo de produtos de origem animal que tem por
‘objetivo legalizar ¢ fomentar a agroindustria de pequeno porte em toda a regifio do Triangulo Mineiro ¢

' Alio Paranaiba. com o proposito de desenvolvimento economico regional. ‘

' Considerando que. ltuiutaba sera o municipio de sede fara cessdo de recursos humanos e de espago
| fisico para a execugdio dos servigos, de forma que atenda a demanda regional, como forma de otimizar
'recursos, ampliar a atuagdo da inspegdo e clevar o desenvolvimento econdmico de toda a regido. Alem |

| |
| de aumentar a influéncia da regifio no contexto macrorregional.

|
!‘('onsillurumlu a necessidade de disponibilidade de funciondrios com conhecimento em inspecdo de
“ servi¢os desta natureza: \
‘ |

'Considerando  que. para reconhecimento do SIMC pelo Ministério de  Agricultura, Pecuaria ¢

I 5 y Bl F s RO . 5 o 2 % |
' Abastecimento - MAPA. o inicio dos traballios apenas inicia com a primeira agroimdustria |

; ; \
| Inspecionada:

t : \ Sk . |
' Considerando as despesas quie o municipio terd continuamente, pela cessao de servidores no periodo de |
estudos ¢ organizagdo que antecede o funcionamento propriamente do SIMC; w

| |
Considerando que o CIDES necessita de pessoas com capacidade técnica especifica. disponiveis para |

‘atuagiio na organizagdo do processo de implantagdo do SIMC no municipio onde seré a sede dos
|

. 1
SEIVICOS: |

I'm razdo de todas as consideracoes supracitadas, mediante a aprovagdo de todos os municipios “
| . { . ~ 1 2l ~ L.
‘envolvidos neste convénio as demais despesas de manutengdo do SIMC, serfio rateadas entre os demais
participes. Sendo estd a forma mais eficaz de ofertar aos municipios da regido um servi¢o de inspegio |

¢ <D
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i NES— - _  ——

unumup al em Ue\lm associada. com qualidade técnica, economicidade, e fomento regional para o
\
| desenvolvimento economico,

Ao faels L j! INICI10 Fm 12019 j
} PERIODO DE EXECUCAO — - e
L D NN ool oo el s el b ol
‘ Rl L. AC A() Dl« Sl< R\ ll)()Rl S [’UBL[COS CLl)IDOS

Obs A ulag afy dus dun.m servidores sera definida em documento posterior

Nome: GISLAINE DE FATIMA CARVALHO

CPF: 036.353.169-62

RG: 72609735 SSP PR

'MATRICULA: 14245 ‘
L Cargo de Origem: CPE-063 MEDICA VETERINARIA 1
‘ Funcdo a executar na cessio: MEDICA VET ERINARIA DO SIMC *
‘ Nome: POLLYANA CAMPOS YAMASHITA

CPF: 013.513.000-26

R(, M- 10.733529 SSP-MG

\l ATRICULA: 94405-2
Cargo de Origem: CPE-063 - MEDICA VETERINARIA
\ Funciio a executar na cessio: MEDICA VET ERINARIA DO SIMC
INome: MARLI APARECIDA LACERDA CUNHA
|CPF: 551.933.666-00

RG: 4.198.413 SSP/MG

MATRICULA: 168

Cargo de Origem: CPE-072 - FISCAL SANITARISTA
' Funcao a executar na cessio: FISCAL SANITARISTA DO SIMC
' Nome: a definir pela Sceretdria de Agricultura
[CPEF: XXXXXNXXXXN
:‘ RG XXXXXXXXNXXXXXX

| MATRICULA: XXXXXXXXXXX

Cargo de Origem: XXXXXXXXXXXXXXX
“ Funcao a executar na cessio: XXXXXXXXXXXXXX
| ELPEr. =i :

—_—
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE, DURACAQ)

1. META
Apoio operacional ao CIDES na implantagfio, execugdo e realizagdo do programa Servigo d¢
Inspegiio Municipal CIDES - SIMC.

2. ETAPA/FASE LA l)URA(;:\O
Unica Servigo permanente

CRONOGRAMA DE EXECUCAQO

-

CRONOGRAMA DE EXECU (, AO |

lys ‘ ‘ T
T QUANT. PERIODO |
FUNCION ARIOS (MESES)

1. Cessdo de servidores publicos do Municipio de Ituiutaba aq

Consorcio Publico CIDES para exercer atividades de \/ledmol 02 | XX
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto ao Consoreio |
Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentdvel do Tridngulo Mineiro ¢ Alto Paranaiba -

CIDES. para os efeitos ¢ sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de|
inadimpléncia nos Municipios ou em qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal

¢ Estadual que impega a assinatura do presente convénio, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deterimento.

Uberlandia-MG. 26 de novembro de 2019,

Al’R()VA( AO l)() MUN[C]P[O ITUIUTABA

"APROVADO

[tututaba-MG. 26 de novembro de 2019.
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Fued Jos¢ Dib
Preteito de Ttuiutaba - MG
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Expediente:
Associagdo Mineira de Municipios - AMM - MG

Diretoria Biénio 2019/2021

Presidente — Julvan Rezende Aratjo Lacerda — Mocma
1" Vice-Presidente — Rui Gomes Nogueira Ramos — Pirajuba
2" Vice-Presidente — Marcos Vinicius da Silva Bizarro — Coronel Fabriciano
3° Vice-Presidente — Leandro Ramos Santana — Ponto dos Volantes

1" Secretdrio — Rodrigo Aparecido Lopes — Andradas

2° Secretéria — Soraia Vieira de Queiroz — Guidoval

1° Tesoureiro — Geraldo Martins Godoy — Periquito
2* Tesoureiro — Hideraldo Henrique Silva — Boa Esperanca

O Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais ¢ uma solugao
voltada & modernizagdo ¢ transparéncia da gestio municipal.

ESTADO DE MINAS GERATS h
ASSOCTACAO DOS MUNCIPIOS DA MICRORREGIAO DO
VALE DO ACO

SETOR DE LICITACOES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO
VALE DO ACO - CIMVA - LICENCIAMENTO AMBIENTAL

CERTIFICADO N°0023/2019 - O CIMVA, de acordo com o art. 4°,
inciso VII, da Lei 21972, de 21 de Janeiro de 2016 e demais normas
especificas, concede a Postos de Combustiveis Unido II LTDA.
CNPJ/CPF  N°  18.950.439/0001-40, a Licenca  Ambiental
Simplificada na modalidade LAS CADASTRO - CORRETIVA,
para a atividade F-06-01-7, classe 2, e critério locacional (zero), com
descridio de Postos revendedores, postos de abastecimento,
instalagoes de sistemas retalhistas e postos flutuantes de combustiveis
¢ postos revendedores de combustiveis de aviagdo. (Capacidade de
armazenagem: 45.000 m*), enquadrada na DN COPAM n° 213 de
2017, localizado na Avenida José Rodrigues de Almeida, n° 886 do
municipio de Ipaba no Estado de Minas Gerais, coordenadas Lat:
19°24°54.56” e Long: 42°24°49.27”, conforme processo
administrativo n® 077/078/0366/2019/CIMVA, ¢ em conformidade
com as normas ambientais vigentes, acompanhado Termo de
Responsabilidade assinado pelo titular do empreendimento e de
Anotagdes de Responsabilidade Técnica ou equivalente do
profissional responsivel. Certificado emitido nos termos do art. 20 da
Lei Estadual n® 21.972 de 2016, e art. 8%, §4%, I, da Deliberagio
Normativa COPAM n" 217 d¢ 2017, com base nas intormacgoes
prestadas pelo empreendedor. CERTIFICADO LAS - CADASTRO
CORRETIVA  N°0023/2019 - LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA — CADASTRO [ X ] Com Condicionantes e [ |
Sem Condicionantes. Validade desta licenga: 5 (CINCO ANOS),
COM VENCIMENTO EM 26/11/2024.

Ipatinga, 26 de NOVEMBRO de 2019.

ALBSON ALVARENGA
Secretdrio Executivo
Publicado por:
Joel Avelino Souto
Cadigo Tdentificador:EICFEA |F

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
VALE DO PARANAIBA AMVAP

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE RATEIO N” 19/2019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TRIANGULO
MINEIRO E ALTO PARANAIBA — CIDES E O MUNICIiPIO
DE CENTRALINA-MG.

1? Termo Aditivo firmado entre o Consércio Piblico Tntermunicipal
de Desenvolvimento Sustentivel do Tridgngulo Mineiro e Alto
Paranaiba, inscrito no CNPJ n. 19.526.155/0001-94 ¢ o municipio de
Centralina, inscrito no CNPJ sob o n. 18260.497/0001-42 tirmado em
25/11/2019. Base Legal: Lei Federal n. 11.107, de 06/04/2005 e
Decreto Federal n® 6.017 de 17/01/2007. Objeto: alterar valores
pactuados na Clausula Quarta do contrato originario celebrado entre
partes. Vigéncia: de 21/08/2019 a 31/12/2019. Valor R$ 50.954.31.
Publicado na integra no link: www.cides.com.br.

Uberlandia, 27 de novembro de 20109.

LINDOMAR AMARO BORGES
Presidente do CIDES
Publicado por:
Bianca Christianes Dias
Codigo Identificador: 120A0D09

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE CONVENIO N° 11/2019 FIRMADO ENTRE O
_MUNICIPIO DE ITUIUTABA/MG E O CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA - CIDES

Convénio n° 11/2019 firmado entre o Municipio de Ttuiutaba/MG ¢ o
Congéreio Piblico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentivel do
Tridangulo Mineiro e Alto Paranajba — CIDES, firmado em
26/11/2019. Objeto: Ampliar e fortalecer a capacidade administrativa,
técnica e financeira do CIDES, por meio de agdes conjuntas no
planejamento e elaboragdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento dos municipios, em especial a implantagio e
realizagdo do servigo de inspecio municipal — SIMC. Vigéncia: de
27/11/2019 a  31/12/2020. Publicado na integra no link:
www.cides.com.br.

Uberlandia. 27 de novembro de 2010

LINDOMAR AMARO BORGES
Presidente do CIDES
Publicado por:
Bianca Christianes Dias
Cédigo Identificador:B32481D7

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CISTM - RESOLUCAO N"37/2019, DE 04 DE NOVEMBRO DE
2019

RESOLUCAO N* 37/2019, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

ABERTURA  DE  CREDITO  ADICIONAL
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DFE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

0 PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO -

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg |



